ZARZADZENIE BURMISTRZA MIKOLOWA
NR 1035/252/2021
Z DNIA 24 WRZESNIA 2021 ROKU

w  sprawie:  wprowadzenia zmian w »Regulaminie  wynagradzania
dyrektorow/kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta Mikoléw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace¢” wprowadzonego Zarzadzeniem
Burmistrza Mikolowa Nr 777/092/2016 z dnia 22 marca 2016 roku

Na podstawie art. 39 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 936
z pbzniejszymi zmianami) oraz art. 772 Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2020 poz. 1320
z pdzniejszymi zmianami)

W ,.Regulaminie wynagradzania dyrektorow/kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta
Mikoléw zatrudnionych na podstawie umowy o prace” wprowadzonego Zarzadzeniem
Burmistrza Mikolowa Nr 777/092/2016 z dnia 22 marca 2016 roku zarzadzam co nastgpuje:

§1
Paragraf 5 otrzymuje brzmienie:
Ustala si¢ dla dyrektoréw/kierownikow jednostek, kategori¢ zaszeregowania, maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia, umiejetnosci zawodowych oraz stazu
pracy w latach wg ponizszej tabeli:

I. STANOWISKA W SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Kategoria Minimalne wynagrodzenia
zaszeregowania/ kwalifikacyjne”
Minimalny oraz Stawka
maksymalny dodatku
Stanowisko poziom funkcyjnego wyksztalcenie '
wynagrodzenia (kwota oraz umiejetnosci staz pracy
zasadniczego w zlotych) ARG RE (w latach)
(kwota
w zlotych)
Dyrektor (kierownik) jednostki, XIX
naczelnik do wyzsze? lub wedtug | 5 lub
2 700 -7 000 3000 odrebnych przepisow | wedlug
odrgbnych
przepisow

KIEROWNIK
Biura Kadr, Plac i Archiwum Zakladowego
(H

Gabriela Ciechacka




D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

' Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
ogloszenia poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta
i na stronie Biuletynu Informacji Publicznej z moca obowiazujaca od dnia
01 pazdziernika 2021 roku.

Otrzymuja:

Burmistrz Rada Miejska Dyrektorzy/kierownicy | Biuro Kadr, Plac
Jednostek i Archiwum
Organizacyjnych Zakladowe

Miasta Mikolow




