ZARZADZENIE BURMISTRZA MIKOLOWA
NR 1034/251/21
Z DNIA 24 WRZESNIA 2021 ROKU

w sprawie: wprowadzenia zmian w ,Regulaminie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzg¢dzie Miasta Mikolow na podstawie umowy o prace”
wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Mikolowa Nr 1693/138/18/2018
z dnia 11 lipca 2018 roku z p6zniejszymi zmianami

Na podstawie art. 39 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 936
z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 772 Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. Z 2020 r. poz. 1320
z pbzniejszymi zmianami)

W .Regulaminie wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Mikolow
na podstawie umowy o prace” wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Mikolowa
Nr 1693/138/18/2018 z dnia 11 lipca 2018 roku zarzgdzam co nastepuje:

§1
Zatacznik nr 1 ,, Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w oparciu o umowe o pracg” otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Zalacznik nr 3 Tabela stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych
dla pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowe o pracg” otrzymuje brzmienie okreslone

w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu
ogloszenia poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w  Urzedzie Miasta
i na stronie Biuletynu Informacji Publicznej z moca obowigzujgca od dnia
01 pazdziernika 2021 roku.

' Otrzymuja:
Burmistrz Rada Miejska Pracownicy UM -w | Biuro Kadr, Plac
formie elektronicznej | 1 Archiwum
Zakladowe
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starszy recepcjonista,
recepcjonista,
mlodszy kancelista

Telefonistka, V- VII - podstawowe® -
robotnik gospodarczy

Kierowca samochodu VII - IX - wedlug odrebnych przepisow
osobowego, kierowca ciggnika

Portier, IV-VI - podstawowe® -
szatniarz,

dozorca,

dzwigowy,

wozny

Pomoc administracyjna IIT - VIII - srednie” -
Sprzataczka nr-v - podstawowe” -
Goniec I1-v : podstawowe” -

IV. STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Pracownik II stopnia wykonujacy |  XII - XVI - wyzsze” 3
zadania w ramach robot .

; [-XV - -
publicznych lub prac X PeRas
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujgcy X - XIII - $rednie”
zadapla w ramach robot IX - XI . dsdiiic® 5
publicznych lub prac :
interwencyjnych VII - X - srednie” -

V. STANOWISKA W STRAZY GMINNEJ

Minimalne wynagrodzenia

) Stawka kwalifikacyjne
Stanowisko Thtenucin dodatku .
zaszeregowania | o wyksztalcenie Staz pracy
URREYnCEd oraz wymagania (W la[:a h)
zawodowe ¢

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Komendant w gminach: XV - XIX 8 wyzsze” 5
- do 100 tys. mieszkancow
Zastepca komendanta w gminach: | XIV - XVIII 7 wyzsze” 4
- powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow




STANOWISKA URZEDNICZE

Starszy inspektor XII - XVI wyzsze” 3
$rednie” 6
Inspektor XII - XV wyzsze” 2
$rednie” 5
Milodszy inspektor XI-XV wyzsze” -
$rednie” 3
Starszy specjalista, XI - X1V $rednie” 3
specjalista
Mlodszy specjalista, X - X1V $rednie” 3
starszy straznik
Straznik IX - XIV $rednie” 2
Mtodszy straznik VIII - XII1 $rednie” 1
Aplikant VII - IX $rednie” -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okre$lone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 12201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 7301 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz.
650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, 0 odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 1. - Prawo Oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




