ZARZADZENIE BURMISTRZA MIKOLOWA
NR 661 /041 /2012
Z DNIA 1 LUTEGO 2012 ROKU

w sprawie: nadania regulaminu organizacyjnego
Zaktadowi Gospodarki Lokalowej w Mikotowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U. Z 2001, nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.), uchwaty nr XXX/440/2005 Rady Miejskiej
Mikotowa z dnia 11 stycznia 2005 r. w sprawie przeksztatcenia zaktadu budzetowego pod
nazwg Zaktad Gospodarki Lokalowej z siedzibg w Mikotowie przy ul. Kolejowej 2 w jednostke
budzetowg Gminy Mikotdw oraz Statutu Jednostki Budzetowej Zaktad Gospodarki Lokalowej
w Mikotowie przyjetego uchwatg Rady Miejskiej Mikotowa Nr XXXII / 474/2005 z dnia 22
marca 2005 roku,

zarzadzam co nastepuje:

§1
Nadaje jednostce budzetowej pn. Zaktad Gospodarki Lokalowej w Mikotowie "Regulamin
Organizacyjny Zaktadu Gospodarki Lokalowej w Mikotowie".

§ 2

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Mikotowa nr 817 / 167 / 09 z dnia 29 czerwca 2009 r.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2012 .

Otrzymuja:

1. Burmistrz Mikotowa 2. Rada Miejska 3. Sekretarz Miasta 4. Skarbnik Miasta 5.Zaktad Gospodarki
Mikotowa Lokalowej
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Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Mikotowa nr 661/ 041 / 12 z dnia 1 lutego 2012 r.

Regulamin Organizacyjny
Zaktadu Gospodarki Lokalowej w Mikotowie

§1
1. Regulamin organizacyjny, okresla wewnetrzng organizacje i zadania Zakladu Gospodarki
Lokalowej, tryb pracy, ogdlne obowigzki i kompetencje kierownika oraz szczegdtowe zadania
wchodzacych w jego sktad komorek organizacyjnych.
2. Regulamin organizacyjny opracowano w oparciu 0 uchwate nr XXX/440/2005 Rady Miejskiej
Mikolowa z dnia 11 stycznia 2005 roku oraz Statut Zaktadu Gospodarki Lokalowe;.

§2
Zaktad Gospodarki Lokalowej w Mikotowie dziata na podstawie:
1) uchwaly nr XXX/440/2005 Rady Miejskiej Mikotowa z dnia 11 stycznia 2005 roku
w sprawie powotania jednostki budzetowej,
2) Statutu jednostki budzetowej pod nazwg "Zaktad Gospodarki Lokalowej" i niniejszego
regulaminu organizacyjnego.

§3

Zaktad Gospodarki Lokalowej jest jednostkag budzetowg podlegta Burmistrzowi Mikotowa.

§4
1. Zadaniem Zaktadu Gospodarki Lokalowej jest administrowanie gminnym zasobem lokalowym,
innymi budynkami przekazanymi w administrowanie oraz wspoélnotami mieszkaniowymi
zgodnie z zawartymi umowami wraz przylegtymi do nich terenami.
2. Do zadan Zaktadu nalezy w szczegdinosci:
1) realizacja polityki mieszkaniowej Gminy,
2) dbanie o stan zasobu lokalowego Gminy ,
3) prowadzenia catosci spraw zwigzanych z rozliczeniem lokali mieszkalnych,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniem lokali uzytkowych,
5) prowadzenie windykacji naleznosci,
6) dokonywanie okresowych przegladdéw technicznych budynkoéw, lokali mieszkalnych
i uzytkowych,
7) sporzadzanie planéw remontowych, modernizacyjnych i inwestycyjnych,
8) zlecanie robo6t budowlanych,
9) sprawowanie nadzoru nad robotami budowlanymi,
10) dokonywanie odbioru robdt,
11) prowadzenie innych spraw zwigzanych z administrowaniem budynkéw z lokalami
mieszkalnymi i lokalami uzytkowymi,
12) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza mieszkan komunalnych.

§5
Zaktad Gospodarki Lokalowej prowadzi dziatalnosS¢ na zasadach jednostki budzetowe;.
2. Dla realizacji zadan, o ktorych mowa w §4 Zaktad Gospodarki Lokalowej dokonuje czynnosci
faktycznych i prawnych w tym zakresie.
3. Finansowanie jednostki regulujg odrebne przepisy.

§6
Zaktadem Gospodarki Lokalowej kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Zaktadu.
2. Kierownik Zakfadu podlega Burmistrzowi Mikotowa.
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Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Mikotowa nr 661/ 041 / 12 z dnia 1 lutego 2012 r.

§7

. Kierownik Zaktadu zarzadza Zaktadem, okresla kierunki pracy Zakfadu, na podstawie

obowigzujacych przepiséw oraz polecen Burmistrza Mikotowa.

Kierownik Zaktadu wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 przy pomocy podlegtych
pracownikow,

Kierownika Zakladu w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Kierownika jednostki
ds. technicznych.

§8

. Do Kierownika Zaktadu nalezy podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ i decyzji

zapewniajacych prawidtowg prace Zaktadu, a w szczegolnosci:

1) zarzadza catoscig pracy Zakiadu,

2) reguluje sprawy organizacyjne w ramach kompetencji wynikajacych z odpowiednich
przepisow i regulaminéw organizacyjnych,

3) wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace pracownikéw Zakladu oraz decyzje
dotyczace catoksztattu gospodarki,

4) zatwierdza projekty planéw i sprawozdan przedktadanych Burmistrzowi,

5) dokonuje podziatu zadan na poszczegdlne komérki Zaktadu,

6) zawiera umowy o prace oraz podejmuje decyzje wynikajgce ze stosunku pracy
i dyscypliny pracy,

7) zawiera umowy cywilnoprawne,

8) reprezentuje jednostke wobec organdéw administracji panstwowej i samorzadowej oraz
sgdow w zakresie zleconym przez Burmistrza Mikotowa.

. Kierownik Zaktadu ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawne wykonywanie zadan Zaktadu, uchwat

Rady Miejskiej oraz zarzadzen i decyzji Burmistrza Mikotowa.

. Kierownik Zaktadu ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.
. Kierownik Zakfadu prowadzi kontrole zarzadczg jednostki.

§9

. Zastepca Kierownika Zaktadu kieruje w imieniu Kierownika okreslong dziatalnoscig Zakiadu

oraz nadzoruje prace podporzadkowanych mu komaorek organizacyjnych.

. Zastepca Kierownika ponosi petng odpowiedzialnos¢ za realizacje zadah w ramach

uprawnien i kompetenciji.

. W czasie nieobecnosci Zastepcy Kierownika Zaktadu zastepstwo petni pracownik wskazany

przez Zastepce Kierownika Zaktadu.

§10

. Gléwny Ksiegowy jest odpowiedzialny za prawidtowg gospodarke finansowg oraz koordynuje

catoksztatt zagadnierh ekonomiczno-finansowych Zakfadu w zakresie:

1) organizacji finanséw i rachunkowosci,

2) wdrazania i doskonalenia wewnetrznego obiegu dokumentacji finansowe;j,

3) kontroli wewnetrznej oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan Zakladu w wyzej
wymienionym zakresie.

. Do obowigzkow Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami Zakiadu,
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
3) analiza wykorzystywania srodkéw przydzielonych z budzetu,
4) dokonywania w ramach kontroli wewnetrznej:
a) wstepnej biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu
obowigzkow,
b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw
finansowych Zaktadu oraz ich zmian,
¢) nastepnej kontroli operacji gospodarczych Zaktadu stanowigcych przedmiot ksiegowan,
5) kierowania pracg podlegtych komdrek organizacyjnych oraz pracownikéw,
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Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Mikotowa nr 661/ 041 / 12 z dnia 1 lutego 2012 r.

6) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Kierownika Zaktadu
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci w szczegdlnosci:
a) zaktadowego planu kont,
b) obiegu dokumentéw (dowodow ksiegowych),
c) zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzac;ji.

3. Gldwnego Ksiegowego w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Gidwnego

Ksiegowego.

§11

. Ustala sie nastepujgce podporzadkowanie komorek organizacyjnych oraz

samodzielnych stanowisk pracy.
1) Kierownikowi Zakiadu podlegajg bezposrednio:
a) Glowny Ksiegowy,
b) Zastepca Kierownika Zaktadu ds. Technicznych,
Kierownik Administracji,
Kadry,
Sekretariat.
Sekcja Prawna
g) Dziat Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia
2) Zastepcy Kierownika Zaktadu ds. Technicznych podlegaja;
a) Sekcja Budowlano - Inwestycyjna,
b) Sekcja Obstugi Technicznej,
3) Gtéwnemu Ksiegowemu podlegaja:
a) Zastepca Gléwnego Ksiegowego,
b) Sekcja Finansowo-Ksiegowa,
c) Sekcja Czynszdéw i Windykacji,
d) Sekcja Rozliczen Medidéw
4) Zastepcy Glownego Ksiegowego podlegaja;
Sekcja Wspolnot Mieszkaniowych.
5) Kierownikowi Administracji podlegaja:
a) Rejony Administracyjne |, II, lll, IV, V
b) Sekcja Konserwacyjna

RN RURS)

. Organizacje strukturalng i sposéb podporzadkowania komdrek organizacyjnych i samodzielnych

stanowisk pracy przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§12

. W zaleznoéci od potrzeb jednostki mogg by¢é tworzone inne komorki organizacyjne

i samodzielne stanowiska pracy.

. Tworzenie dalszych komérek organizacyjnych Zaktadu moze nastapi¢ tylko w drodze zmiany

regulaminu organizacyjnego.

. Dziatem kieruje kierownik dziatu lub wyznaczony koordynator.

§13

. Kierownicy komorek organizacyjnych Zakifadu kierujg praca tych komorek zgodnie

z obowigzujacymi przepisami oraz decyzjami i poleceniami Kierownika Zaktadu.

. Do obowigzku Kierownika komorki organizacyjnej Zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja pracy komorki, zapewnianie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy
oraz nadzér nad terminowym zatatwianiem spraw,

2) merytoryczna i formalna ocena oraz wstepna aprobata projekidw opracowan
przedstawionych Kierownikowi Zakfadu do zatwierdzenia i podpisu,

3) przestrzeganie oraz nadzoér nad przestrzeganiem przez poszczegolnych pracownikéw
podstawowych obowigzkéw pracowniczych wynikajgcych z przepiséw ustawodawstwa pracy,

4) wnioskowanie w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy,

5) opracowanie zagadnien w zakresie dziatania komorki oraz dokonywanie niezbednych
uprawnien na kierowanymi nadzorowanym odcinku pracy.
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Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Mikotowa nr 661/ 041 / 12 z dnia 1 lutego 2012 r.

§14

Do pracownikéw Zaktadu Gospodarki Lokalowej w zakresie ich praw i obowigzkéw stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. nr 223 poz. 1458) o pracownikach
samorzadowych.

§15

Zarzadzenia i decyzje o podstawowym znaczeniu dla Zaktadu wydaje i podpisuje Kierownik.

§16

1. Komorka organizacyjna wiasciwa pod wzgledem przedmiotowym w danej sprawie jest
zobowigzana do ostatecznego jej zatatwienia.

2. Jezeli sprawa dotyczy zakresu dziatania kilku komérek, ktorej zakres dziatania przewaza
w danej sprawie lub, ktdrej zakres dziatania jest najbardziej zblizony do przedmiotu sprawy, ta
komodrka zobowigzana jest do jej prowadzenia i ostatecznego zatatwienia .

3. Wszystkie komorki organizacyjne jednostki sg zobowigzane do wzajemnej wspdtpracy.

§17
l. KADRY

Do zakresu dziatan Kadr nalezy prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami spraw
pracowniczych w tym:
1) sporzadzanie uméw o prace,
2) prowadzenie ewidencji zatrudnionych pracownikéw,
3) aktualizowanie dokumentacji zatrudnionych pracownikéw,
4) kontrola dyscypliny pracy,
5) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zatrudnienia,
6) ustalanie i kontrola naleznych pracownikom swiadczen,
7) prowadzenie zbioru aktualnych przepiséw ustawodawstwa pracy,
8) nadzdr i kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw dotyczacych stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnieh pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem,
9) koordynacja dziatann Sekcji Prawnej,
10) koordynaciji i nadzor dziatar Zakfadu zwigzanych z ochrong danych osobowych.

. SEKCJA PRAWNA

Do zakresu dziatania Sekcji prawnej Zaktadu nalezy :

1) udzielania pisemnych wyjasnien dotyczacych obowigzujacego prawa, oraz wyktadni
obowigzujacych przepisow,

2) sporzgdzanie pism procesowych, prowadzenie m.in. spraw windykacyjnych oraz
spraw o opréznienie i opuszczenie lokalu,

3) reprezentowanie Zaktadu w postepowaniach przed sadami,

4) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym przedstawianych zagadnieh
zwigzanych z biezgca dziatalnoscig zaktadu,

5) inspirowanie dziatan na rzecz przestrzegania przepiséw prawa w Zakfadzie.

lll. SEKRETARIAT

Do zakresu dziatania Sekretariatu nalezy obstuga sekretarska jednostki, ewidencja
korespondencji, przyjmowanie skarga w szczegdlnosci:

1) kontrola nad prawidtowym obiegiem dokumentéw,

2) obstuga sekretariatu,

3) przyjmowanie interesantéw i rozmow telefonicznych,

4) obstuga maszyn biurowych,

5) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzace;j,

6) nadawanie i pobieranie korespondenciji,

7) ewidencja skarg i wnioskow.
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Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Mikotowa nr 661/ 041 / 12 z dnia 1 lutego 2012 r.

§18
SEKCJA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH | ZAOPATRZENIA

Do zakresu dziatania Sekcji Zamoéwien Publicznych nalezy:
1) nadzor i przestrzeganie ustawy o zamoéwieniach publicznych
2) przygotowanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,
3) sporzadzanie uméw na roboty budowlane, montazowe, ustugowe i dostawcze
Z zachowaniem przepiséw ustawy prawo zamowien publicznych.
4) zaopatrzenie w niezbedne materiaty konieczne do biezacej dziatalnosci Zaktadu oraz
wykonywania koniecznych konserwacji w oparciu o ustawe prawo zaméwien

publicznych.
§19
DZIAL TECHNICZNY
. SEKCJA BUDOWLANO - INWESTYCYJNA
Do zakresu dziatania Sekcji Budowlano - Inwestycyjnej nalezy caloksztalt spraw

zwigzanych z ewidencjg budynkow, ich stanem technicznym, remontami i nadzorem nad nimi,
a w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji budynkéw mieszkalnych i uzytkowych,

2) staly przeglad budynkéw pod wzgledem stanu technicznego i biezacego utrzymania,

3) wykonywanie przegladéw wymaganych prawem ,

4) kwalifikowanie obiektéw do remontu lub modernizagiji,

5) kierowanie i nadzér nad prowadzonymi pracami,

6) weryfikacja kosztorysow ofertowych i po wykonawczych,

7) uzyskiwanie zgody Zarzadow Wspolnot Mieszkaniowych przed rozpoczeciem

nieplanowanych robét budowlanych czesci wspélnych budynkow.

. SEKCJA OBSLUGI TECHNICZNEJ

Do zakresu dziatan Sekcji Obstugi Technicznej nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji komérek podlegtych Zastepcy Kierownika ds. technicznych,
2) prowadzenie ksigzek obiektow,
3) przygotowywanie i weryfikacja kosztoryséw inwestorskich.

§20

DZIAL ADMINISTRACJI
. SEKCJA KONSERWACYJNA

Do zakresu dziatan Sekcji Konserwacyjnej nalezy catoksztalt obstugi biezgcej budynkoéw,
kottowni oraz urzadzen statych w budynkach, a w szczegdlnosci:

1) usuwanie drobnych awarii i usterek zaistniatych w administrowanych budynkach,

2) obstuga biezgca urzadzen statych w budynkach,

Il. ADMINISTRACJA BUDYNKOW

1. Do zakresu dziatania Administracji Budynkéw nalezy catoksztalt gospodarki lokalami
mieszkalnymi i uzytkowymi, a w szczegolnosci:
1) udzielanie petnej informacji i wyjasnien najemcom lokali mieszkalnych i uzytkowych
w zakresie dotyczacym dziatalnosci Zaktadu zwigzanym z danym najemcg i lokalem,
2) przyjmowanie wszystkich uwag , wnioskow i skarg lokatorow,
3) weryfikacja umow najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych ,
4) catosciowa obstuga lokatorow,
5) prowadzenie catosci dokumentacji dotyczacej spraw lokalowych,
6) prowadzenie spraw eksmisji z lokali mieszkalnych i uzytkowych.
2. Administracja Budynkéw podzielona jest na pie¢ rejondw, ktérych granice okresla zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.
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Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Mikotowa nr 661/ 041 / 12 z dnia 1 lutego 2012 r.

§21

DZIAL KSIEGOWOSCI
I. SEKCJA FINANSOWO KSIEGOWA

Do zakresu dziatania Sekcji Finansowo Ksiegowej nalezy nadzér nad wszystkimi
operacjami gospodarczymi, a w szczegolnosci:

1) ewidencja i realizacja rachunkéw i faktur,

2) przyjmowanie wptat czynszowych,

3) opracowanie sprawozdan statystycznych,

4) przygotowanie planow finansowych,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprzedazg lokali mieszkalnych,

6) kompletowanie i aktualizacja dokumentacji ptacowej,

7) sporzadzanie list ptac, dokumentéw przelewu z tytulu wynagrodzen, podatkéw,

ubezpieczenh spotecznych oraz potracen z list ptac.

Il. SEKCJA CZYNSZOW | WINDYKACJI

Do zakresu dziatan Sekcji Czynszow i Windykaciji nalezy:
1) naliczanie czynszu dla najemcéw lokali mieszkalnych i uzytkowych,
2) prowadzenie spraw sgdowych i komorniczych dot. windykacji naleznosci czynszowych,
3) wystawianie faktur dla najemcow lokali uzytkowych,
4) przygotowywanie sprawozdan z zakresu naleznosci czynszowych,
5) prowadzenie sprawnajemcow lokali uzytkowych,
6) windykacja naleznosci.

. SEKCJA WSPOLNOT MIESZKANIOWYCH

Do zakresu dziatania Sekcji Wspélnot Mieszkaniowych nalezy:

1) organizacja zebran wspolnot mieszkaniowych,

2) przygotowanie planéw gospodarczych,

3) wspétpraca z zarzagdami wspdinot, wtascicielami lokali mieszkalnych,

4) nadzér nad prowadzeniem ewidenciji, dokumentacji i rozliczen, rejestracjg wspdinot,
rozliczeniem finansowym wspaolnot, realizacja uchwat,

5) rozliczanie zaliczek wspdlnot mieszkaniowych,

6) rozliczanie przekazanych zaliczek wspdlnot nieadministrowanych przez Zaktad Gospodarki
Lokalowe;.

IV. SEKCJA ROZLICZENIA MEDIOW

Do zakresu Dziatah Sekcji Rozliczania Medidw nalezy rozliczenie zuzycia energii elektrycznej,
wody, centralnego ogrzewania, cieptej wody uzytkowej, wywozu nieczystoSci oraz gazu w
budynkach i lokalach uzytkowych.

§22
Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obrony cywilnej, sg realizowane
w formie prac zleconych instytucjom zewnetrznym.

Postanowienia koncowe

§23

1. Regulamin organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez Bummistrza i wchodzi w Zycie z dniem
podpisania.

2. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie z regulaminem wpisaniem daty zapoznania
i podpisem ztozonym na oryginale Regulaminu.

ZGL 12SE 013



197

€l03scl

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
ZAKLADU GOSPODARKI LOKALOWJ w MIKOLOWIE

KIEROWNIK
K

DZIAL ZAMOWIEN
A KAKDKRY SEKRKErOARlAT
........... Kzp ]
SEKGJA ZAOPATRZENIA SEKGJA PRAWNA
ZASTEPCA KIEROWNIKA KIEROWNIK DZIALU
ZAKLADU ds. TECHNICZNYCH ADMINISTRAC. :
a7 - ZASTEPCA GLOWNY
GLOWNEGO || KSIEGOWY
] KSIEGOWEGQ 7G
SR R s ADMINISTRACJA BUDYNKOW 276G
BUDOWLANO — |  OBSLUGI
INWESTYCYJNA | TECHNICZNE KONSERWAC. | e jon | REJON | REJON | REJON | REJON SEKCJA SEKCJA SEKCJA | sEKcUA
WSPOLNOT FINANSOWO | ROZLICZEN :
21 2r2 ! I ! v v MIESZKANIOWYCH | | — KSIEGOWA | MEDIOW | CZTNSZOW
za1 | za2 | za3 | za4 | zas e e e 262

110z oBoNn| | eiup z Z| / Ly0 / 199 JU BMOJONI BZIjSiwing ejuazpkziez op yiuzokjez



Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Mikotowa nr 661/ 041 / 12 z dnia 1 lutego 2012 r.

Zatacznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego
Zakiadu Gospodarki Lokalowej w Mikotowie

Administracja Budynkéw - okreslenie granic rejonéw

Rejon | — ul. Kolejowa 2

Rejon IV — ul. Kolejowa 2

Jana Pawta ll| 1,2,4,6,7,8,11,14,15,16,19,20,21
Lompy 1,1a

Okrzei 2

Stawowa: 2,6,21i 23 pawilony
Krakowska | 3,5, 6,9,12,

K.Miarki 3,9,15,16,24,26

K.Prusa 3,5a-b,5¢-d,9,19,21

Rynek 2,3,4,9,11,13,14,16,20,25,26
Szafranka 1

Kolejowa 2

Rajcy 1

Rejon Il - os. Mickiewicza 16

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,

Wyzwolenia 5,5a,12,18,31,36
Jasna 10

Rymera 1A

Warynskiego 13,16

Mtynska 10,114,116,118,120,122
Bandurskiego | 8

Katowicka 1,5,10,34

Goérnicza 3,4,5,6

Krawczyka 7a,9,16,21, po ZUK
Podleska 60,66,81

15-go Grudnia |7

Wolnosci 10,11

Szkolna 1A

Rejon V —ul. Kolejowa 2

Miodowa 2:
(Straz Pozarna), Garaze (Straz Pozarna)

ﬁ?éﬁ?ﬂiicza- 141516, 17, 18.19.20 21,

" | 22'a-d,24 a-d
. 9.20,22,24.31a-b 31c-
Zwirki IWigury | 4'33'39'41 42 44 46
Stolarska 20
Konstytucji 56,13,12, 18, 38,41,57,59,67
3-go Maja

Ks. Gérka 60

Chudowska 1: (osrodek zdrowia)

Stara Droga

2 a-d

Chudowska 9: (Straz Pozarna)

Przelotowa 70: (Osrodek Zdrowia)
Rejon lll — ul. Wyszynskiego 13 Mokierska 1: (Straz Pozarna)
Os. Grunwaldzkie | 1,2,3,4,6,8,9,10,11,12,13,14 Gliwicka 367: (Sottyséwka)
Norwida 246, Kawalca 29: (Straz Pozarna)
Bluszcza 6.7.9a-f Katowicka 91; (oérqdek_zdrowia, OS!:’),
Grazynskiego 15 Paprotek: (Straz Pozarna — garaze)
Wyszynskiego 5,13,17
Sadowa 3
Krakowska 24,32
Strzechy 21
Powstancow y
Slaskich
Sw. Wojciecha 11,13,14
Pszczyhska 1,3,8,13,15,58
Okrzei 14
ZGL 12SE 013




	Otrzymują:
	Rejon II - os. Mickiewicza 16
	Rejon III – ul. Wyszyńskiego 13


